Créée a ’initiative des collectivités territoriales
dermanences recrutel et de ’Etat, la Maison de ’Emploi du Sud Mosellan
' i I “ : participe a la gouvernance locale des politiques de
’emploi, de Uinsertion, de la formation... .
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Points ',:r.mplul

Les Points Emploi sont des permanences qui permettent
aux publics et employeurs d'obtenir informations et conseils
dans leurs démarches de recherche demploi ou de
recrutement.

Aide a la rédaction de C.V,, lettres de motivation, simulation
d'entretien d'embauche, aide au recrutement, rédaction
d'offres d'emploi, élaboration de profils...

Vous étes accueillis a :

Lun Dieuze (journée)

Mar Troisfontaines (aprés-midi)
Vic-sur-Seille (matin)
Chateau-Salins (journée)

Mer Mittelbronn (aprés-midi)

Jeu Chateau-Salins (matin)

Ven Chateau-Salins (journée)
Réchicourt-le-Chateau(matin)

Chateau-Salins
- .

Sarrebourg

Les Cyber-base® emploi visent a faciliter I'acces a internet

et a rendre les usagers autonomes sur l'outil informatique,
pour leur permettre de mener leurs démarches liées a
I'emploi.

Rédaction de C.V. / courriers, consultation d'offres d'emploi /

formations, recherche d'informations sur les entreprises,
ateliers d'initiation, démarches administratives...

Vous étes accueillis a :

Lun Chateau-Salins (journée)

Sarrebourg (journée)
Mar Sarrebourg (journée)
Mer Sarrebourg (journée) S OF
Jeu Sarrebourg (matin) SE EOr
Ven Sarrebourg (journée) ~ <l ERCHER Eq Py o,

Possibilité de permanences a Réchicourt—le—(héteau_
Troisfontaines, Mittelbronn et Lorquin (sur demande)
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Clauses Sociales

En inscrivant les clauses sociales dans leurs marchés publics

e travaux ou de services, les donneurs d'ordres publics dans le

territoire Sud Mosellan, permettent de réserver des heures de

travail pour des personnes rencontrant des difficultés d'accés ou

de retour a I'emploi.

Dans son réle de guichet unique territorial d’animation et de

gestion des clauses sociales, la Maison de 'Emploi :

e Assure |'assistance aux maitres d'ouvrages et aux maitres
d'oeuvres,

e Accompagne les entreprises soumissionnaires et attributaires

® Met en relation et suit les demandeurs d’emploi éligibles aux
clauses sociales.

Informations :

Maison de 'Emploi - Sarrebourg
Du lundi au vendredi

de 9h00 a 12h00 et de 13h30 a 17h00
Sauf le jeudi apres-midi

»
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La Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences g
Territoriales est une démarche stratégique qui permet ‘une.,
meilleure valorisation des ressources locales existantes, une
concordance avec les besoins territoriaux et I'anticipation des
évolutions a venir, en matiere de développement économique,
d’emploi, de formation et de compétences.

Cette dynamique bénéficiant aux employeurs, aux salariés, aux
demandeurs d’emploi..., repose sur un diagnostic partagé, une

animation partenariale et la définition d’'un plan d’actions
concerté décliné dans le Sud Mosellan.

Informations :

Maison de I’'Emploi - Sarrebourg ‘. I n ‘
etz IEJTUALISATION

de 9h00 a 12h00
et de 13h30a 17h00 WON

Sauf le jeudi apres-midi

Centre de ressources w

Le centre de ressources est librement accessible a tout
blic et propose de la documentation relative a I'emploi, la
formation, les métiers, le droit du travail..., de méme que des
quotidiens régionaux, la presse locale et des revues
spécialisées. C'est également le lieu d’affichage pour des offres
d’emploi, des avis de concours, des offres de formation et autre
événement ponctuel lié a 'emploi/formation.

Un poste informatique avec acces a internet est également
disponible.

Vous étes accueillis :

Maison de I'Emploi - Sarrebourg
Du lundi au vendredi

de 8h30 a 12h00

et de 13h30a 17h00

Sauf le jeudi aprés-midi

C'est aussi @ 1

> Chantier LGV _
Entre 2010 et 2014, la Maison de 'Emploi a été mandatée p&)rj-
gérer les recrutements du chantier LGV.

- Animation territoriale

Les Assises des compétences et de la formation professionnelle
initiées par la Maison de I'Emploi permettent une large
sensibilisation sur l'intérét, l'offre et les modalités d'acceés a la
formation.

Les manifestations type Forum des métiers, de l'insertion, Job
Dating dans lesquels s'implique la Maison de I'Emploi facilite le
rapprochement entre demandeurs d’emploi et recruteurs.

Les rencontres HandiChat animées chaque année par la Maison
de I'Emploi en partenariat avec CAP EMPLOI permettent
d’apporter aide et informations aux demandeurs d’emploi ou
salariés en situation de handicap.




