La mission G.P.T.E.C. en images :
Maison de [’emploi du Sud Mosellan

Apolline GILLIOT

Chargée de mission "Emplois,
Compétences et RH TPE”

Forum des Métiers
des Services
a la Personne

Septembre 2021
&

Florine MARTIN

Chargée de mission “Développement
de l'emploi et relations entreprises”

03.87.07.05.20

apolline.gilliot@mdesudmosellan.fr
florine.martin@mdesudmosellan.fr

Mois du Bois
Ateliers
“Toucher du Bois”

Novembre 2021

La Maison de l’emploi du Sud Mosellan
du lundi au vendredi
de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00

Plateau technique
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Journée Spéciale
Apprentissage
Meétiers de Bouche [

11 rue Erckmann Chatrian 57400 SARREBOURG
03.87.07.05.20

Septembre 2021
www.mdesudmosellan.org

maison de
I'emploi du

Sud Mosellan

(tout le monde s'y retrouve)
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Gestion Prévisionnelle Territoriale des Emplois et Compétences

A travers la démarche de Gestion Prévisionnelle
Territoriale des Emplois et des Compétences (GPTEC)
la Maison de [I'Emploi du Sud Mosellan (MDE)
accompagne les entreprises et certaines filieres du
territoire pour définir avec elles leurs besoins en main
d'oeuvre qualifiee et construire des parcours
professionnels et des formations adaptés.

En travaillant en étroite collaboration avec les
employeurs, les branches professionnelles, les
dispositifs de formation et les acteurs de I'emploi, la
MDE mobilise et coordonne I'ensemble des
ressources afin d'anticiper les évolutions du marché de
I'emploi et de créer des réponses individuelles ou
mutualisées et le plus souvent possible délocalisées
dans le territoire en proximité des entreprises.

Les actions collectives s'inscrivent dans les filieres
suivantes :

*|es métiers de bouche,

*Le B.T.P,

*|es services d'aide a domicile,
*La filiere Forét-Bois.

Meétiers de bouche

Parcours Qualité Apprentissage

Depuis 2013, en partenariat avec les professionnels des
meétiers de bouche la MDE a construit avec eux un

ensemble d’actions expérimentales en faveur du
développement de [I'apprentissage sur le territoire
permettant de promouvoir les métiers, renforcer

lorientation des jeunes et des demandeurs d’emploi,
professionnaliser les maitres d’apprentissage.

Batiment Travaux Publics

Favoriser la montée en compétences de salariés

Afin d’accompagner le secteur de la construction face aux
nombreuses mutations et deéfis (mutations économiques
technologiques et environnementales, difficultés de
recrutement, vieillissement de la population salariée, ...) des
actions expérimentales sont menées avec les TPE/PME
pour promouvoir leurs meétiers, développer et adapter les
compétences des salariés et des demandeurs d’emploi
grace a des supports avec des méthodologies de formation
innovants.

Services d’aide a domicile

Découverte et promotion des métiers

Le secteur des services a domicile est confronté a des
difficultés de recrutement, alors méme que les besoins
d’aide, d’'accompagnement et de soins des personnes
ageées et des personnes en situation de handicap, sont en
constante augmentation.

Face & ces enjeux RH, la MDE accompagne les structures
dans une démarche de GPEC collective avec différents
leviers :

- Promotion des métiers

- Formation professionnelle : adaptation des formations
territoriales, développement de la VAE, fidélisation des
salariés...

Filiere Forét-Bois

Découverte et promotion des métiers

La filiere Forét Bois est présente a travers de nombreux
meétiers sur le territoire Sud Mosellan (gestionnaire
forestier, bGcheron, scieur, menuisier..] néanmoins elle
patit de son manque de lisibilité et a des difficultés a
recruter.

Ce constat a amené la MDE, en partenariat avec la branche
professionnelle Fibois et le réseau des MDE Grand Est, a
mettre en place des actions de promation et de découverte
de ces métiers notamment a travers des visites

d’entreprises locales.



